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新 北 市 托 嬰 中 心 組 織 架 構 及 人 員 編 制 

一、組織架構：  

（一） 本中心設主管一人綜理中心業務。下設托育、衛生、行政等各組各

設組長一人。相關工作人員由負責人聘任依規定呈報新北市政府備

查。 

（二） 本中心設托育、衛生、行政等組，工作項目如下： 

     1.托育組職掌：關於兒童保育、教保、教材、幼兒資料登錄資訊系

統等相關事項。 

     2.衛生組職掌：關於兒童保健、衛生藥材、傳染病防治等相關事項。 

     3.行政組織掌：關於人事、財務、文書管理、資料呈報等相關事項。 

二、員工福利： 依勞動基準法規定辦理。 

三、行政管理： 

（一）本中心設中心會議，定期召開行政、教保服務相關會議，依會議性

質擬訂參加人員，主管為主席，應將決議事項，分別付諸實施。 

（二）本中心每年 3月、6月、9月、12月底前將每季概況表送新北市政

府社會局備查。並每 6月、9月自行至內政部托育機構管理系統：

（http://webap.cbi.gov.tw/kdgarten/nsslogin.jsp）登載收托概

況。 

（三）本中心經費之業務收入，除中心業務支出外，不移作他用。 

（四）本中心每月收費類別與標準，依收退費基準及應行注意事項規定辦

理。 

（五）本中心訂定之收退費標準，留存相關資料 1份以備新北市政府查核

並公告家長周知。 

（六）如有未規定事項，悉依有關法令規定辦理之。 
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四、工作人員名冊： 

職稱 姓名 出生年月日 
身分證 

統一編號 

學歷 

及科系 

訓練證書/ 

專業證照 
薪俸 備註 

負責人

/主任 
許阿媛 60.10.10 A222222222 

康寧學士

幼保 
主管訓練結業 35,000  

托育人

員 
張大樹 60.03.03 B100000000 

國北護學

士幼保 

保母丙級技術

士證 154-0000 
28,000  

托育人

員 
王一淳 50.11.11 C233333333 

文化大學

企管系 

保母丙級技術

士證 154-0000 
28,000  

托育人

員 
李丙丁 60.04.04 D133333333 

樹人高職

幼保科 

保母丙級技術

士證 154-0000 
28,000  

托育人

員 
林甲乙 70.06.06 E233333333 莊敬高職 

保母丙級技術

士證 154-0000 
28,000  

護理人

員 
高戊己 72.11.11 F233333333 

康寧專科

護理 
護士證照 1234 28,000 

 

廚工 陳庚辛 60.07.07 G233333333 
輔仁學士

餐飲 

廚工丙級技術

士證 0000 
20,000 

 

       

 

備註： 

1. 上述主管與工作人員人數、進用資格、條件符合兒童及少年福利機構專業人員資格及訓練辦法、兒

童及少年福利機構設置標準之規定。 

2. 職稱：主任、托育人員、廚工、護理人員等，請依規定及機構所需聘任。 

3. 檢附資料：請參考附件二。 
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