新北市115年度托嬰中心績優專業人員表揚推薦表(二)

推薦項目：(朝耕暮耘獎 (爐火純青獎 (無私奉獻獎 (朝氣蓬勃獎 (廚藝精巧獎(健康照護獎            茲推薦                先生/小姐參加新北市政府社會局舉辦之「新北市115年度托嬰中心專業人員表揚」活動，其具體優良事蹟如下：
	具體優良事蹟
	（請以標楷體14號字型大小、單行間距繕打、字數以500字為限；
本表如不敷使用請自行增頁，並盡量用電腦打字）

	推薦標準
	（一）朝耕暮耘獎：

1、長期投入幼兒托育服務，對機構業務規劃、行政管理及教保品質提昇有具體貢獻者。

2、配合政府政令及落實幼兒福利政策，有具體事蹟者。
3、112至114年度期間有參加本市公共托育營運管理中心辦理之托嬰中心主管培力課程。
（二）爐火純青獎：

1、長期投入幼兒托育服務，愛護幼兒，認真務實，精神可佩，足為楷模者。

2、規畫多元且適齡之嬰幼兒教保活動，有創新且兼顧托育需求之方案設計，具具體貢獻者。
3、112至114年度在職訓練時數至少每年18小時以上。
（三）無私奉獻獎：

1、長期投入幼兒托育服務，愛護幼兒，認真務實，精神可佩，足為楷模者。

2、規畫多元且適齡之嬰幼兒教保活動，有創新且兼顧托育需求之方案設計，具具體貢獻者。

3、112至114年度在職訓練時數至少每年18小時以上。
（四）朝氣蓬勃獎：

1、投入幼兒托育服務，愛護幼兒，認真務實，精神可佩，足為楷模者。

2、規畫多元且適齡之嬰幼兒教保活動，有創新且兼顧托育需求之方案設計，具具體貢獻者。
3、112至114年度在職訓練時數至少每年18小時以上。
（五）廚藝精巧獎：具中餐烹調技術士證照，且每年參加1次衛生講習，擔任廚工期間工作表現優異。

（六）健康照護獎：
1、具有護士或護理師證照。

2、擔任托嬰中心護理人員期間，對於收托幼兒意外急救及控制群聚感染表現優異者。

	負責人聲明:
本表所填資料全部屬實，若有虛偽不實者，後果由本人自行承擔法律上等一切責任，並喪失參選資格。


推薦單位：
地址：
電話：　　　　　　　負責人簽章：              
中　華　民　國　 　　年　 　　月　　 　日
















 (請加蓋單位圖記章)
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