新北市公共托育合作聯盟暨準公共化托嬰中心合作意向書
1、 新北市　　　　　　區私立　　　　　　　　　　　托嬰中心申請加入公共托育合作聯盟暨準公共化（以下簡稱本補助）合作托嬰中心，收托時間、費用及評鑑結果如下：
	日間
托育
	托育

時間
	註冊費
(元/學期；  個月)
	月費
（元/月）
	平均月費
（元/月）
	最近一次評鑑結果

	每週    天
每天  小時
	每週     到週     ；自上/下午        點

至上/下午        點
	
	
	
	□通過
□新立案
□不通過


每月每名幼兒之托育費用收費含平均之月註冊費、保育費、教材費、材料費、活動費、雜費、課程費、人事費、設備費、維修費等，保險費另計，依主管機關公告為準實收實支。
□另收費每月_______________元；項目： ____________________________________。
※填寫說明：

(1) 月費：以日間托育10小時(依各托嬰中心收托時間為原則)計算，含托育費及餐點代辦費。
(2) 註冊費：含書籍、教材、書包、餐袋、圍兜及家長聯絡簿等費用，以一年註冊費攤提12個月後計算，例如：一年註冊費2萬4,000元，攤提每月為2,000元。
(3) 檢附機構最新之收退費基準表供參，並如實詳列收費項目。
(4) 月費及註冊費以外之其他收費項目，如個人衛生用品如尿布、餐具；延托費、學生平安保險費等，則需於申請時提報本局核備。
(5) 托嬰中心同意合作期間向家長收取之托育費用不得調漲，且正常托育時間內不得向家長加收延托費用。
2、 托嬰中心已詳閱並願意遵守「新北市公共托育合作聯盟暨準公共化托嬰中心實施計畫」中之規範，合作期間為1年(如108年1月1日至108年12月31日)，倘日後有資格不符或違反規範等可歸責於托嬰中心之情事，即應接受中止合作，原本領有合作聯盟補助之家長喪失資格，後果應由托嬰中心自行向家長說明及負責。
3、 加入合作聯盟暨準公共化托嬰中心者，社會局提供各項輔導培育及獎勵機制，輔導機制如聯繫會議、訓練培力、外聘督導、家長滿意度調查及評鑑等；獎勵機制如安全專業服務獎勵金、特約醫師或巡迴護理師等。
4、 退場機制：合作對象經以下規定終止契約者(除第1款外)，自終止之日起，2年內不得再行提出簽約之申請。
（1） 托嬰中心於合作聯盟期間倘欲提前終止合作，須於欲終止日之2個月前提出終止合作，退場後1年內不得再提出申請。
（2） 托嬰中心倘因評鑑結果未達乙等以上。
（3） 托嬰中心擅自調高收費總額、變更收費項目、改變原收托條件或另立名目收費。
（4） 托嬰中心查有違反兒童及少年福利與權益保障法第83條第1款至第4款規定情形之一，經查屬實者。
（5） 托嬰中心查有違反兒童及少年福利與權益保障法第83條第5款至第11款規定情形之一，經命限期改善達二次以上或科處罰鍰者。
（6） 托嬰中心違反勞動基準法相關規定，經科處罰鍰。
（7） 托嬰中心對其聘僱之托育人員變更投保勞工保險條件，或調降托育人員投保薪資且未符合本市規定金額，經命限期改善未改善者。
（8） 托嬰中心經本局命其停辦或廢止設立許可。
（9） 退出合作聯盟暨準公共化之托嬰中心，托嬰中心應自行告知其收托兒童之家長。本局將該托嬰中心於本局局網公告之合作聯盟名冊中刪除。退出合作聯盟之托嬰中心，須將合作聯盟標章繳回，不得再使用該標章。
（10） 合作聯盟暨準公共化托嬰中心因發生退場情事或其他經本局認定可歸責於托嬰中心而撤銷合作資格者，本補助即於該中心退出次月起停撥補助，家長不得提出異議，家長所生之損失，應由中心自行負責。
5、 托嬰中心應提供名稱、地區、電話、托育費用等及其他所需相關基本資料予社會局作為「供民眾查詢是否為合作聯盟托嬰中心」之用。
6、 托嬰中心向社會局提出申請並經審核通過者，合作資格自申請當月核定至當年12月31日止。
托嬰中心負責人/主管簽章：______________________　機構統編：□□□□□□□□
機構地址：　　　市　　　區　　　里　　　□路□街　　段　　巷　　弄　　號　　樓之　　
機構電話：　　　　　　　　　　　　
	【蓋機構立案圖記】


此致　新北市政府社會局
申請日期：中華民國　　年　　月　　日
	社會局收件日/郵戳日：_____年_____月_____日
□文件不齊全，應於民國     年    月    日前補件

	社會局審核
□審核通過
□審核結果不符，原因如下(可複選)：
□最近一次評鑑未達乙等
□尚未評鑑且有重大違失

□曾為未立案托嬰中心而受行政處分之情形者
  □違反兒童及少年福利與權益保障法第______條第______款而受行政處分之情 
    形或一年內經命限期改善達三次以上或科處罰鍰者。
  □收費(月費+註冊費)超過定價上限2萬元
  □於本計畫公告後調漲收費、改變原收托條件或另立名目收費
  □逾期未補正
  □托嬰中心未為其聘僱之托育人員投保勞工保險，或托育人員投保薪資不符合   本府規定金額。
  □未設置有監視設備或未存有一定影像存檔容量(至少可存放30天)。
  □其他不符項目：______________________________

	承辦人
	
	科室主管
	


-------------------以下欄位由審查單位辦理------------------
