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壹、申請單位簡介 

一、在地安老的理念『身安引心安、樂活勝長照』 

台灣在地安老推展協會的理念及創立緣起於一份對於在地社區鄰里長輩的

關懷及陪伴安老的用心。希望透過據點設置及實際運作，提供里鄰長者一個身處

其中自在悠閒的在地樂活空間，開心進行各項休閒娛樂、運動養身、認知促進、

益智動腦、藝文創作、社群交流等活動。同時也希望對於鄰里長輩的個別狀況及

需求進行關懷了解，提供關懷訪視、資源諮詢及連結，以及多元化、差異化的服

務。經由文獻閱讀，國內外經驗參考及據點實作經驗檢討，我們去思考達到在地

安老的多元需求，去探索如何供給滿足這些需求，進而策略規劃將概念透過實作

經驗發展成一套完整可行的在地安老施行模組，期許能與社區、政府及民間企業

團體等共同努力，讓更多在地長者參與，秉持友善高齡的理想，實現在地就養、

在宅醫療、健康樂活而在地安老。 

圖 1：協會建置各區在地安老施行模組 
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過去在社區里鄰第一線的實際服務中發現，所有長者的老化過程是不可逆的，

從健康發展為亞健康，然後有一定的比例會失智、失能，或者罹患重症，最後走

向臨終。長者老化過程故不可逆，但我們仍有機會可以盡量延長長者在健康與亞

健康的時間，而縮短長輩處於失智、失能與重症臥床等處境的時間。當然，我們

也必需如此做，否則社會與家庭所要付出的成本，是我們多數人都無法獨力承擔

的。期許能與社區、政府及民間企業團體等共同努力，減少現今高齡化與少子化

所帶來的社會衝擊，實現老有所終，在地安老的夢想。 

二、提升社區關懷據點在地安老功能 

我們去思考達到在地安老的多元需求，去探索如何供給滿足這些需求，進而

策略規劃鼓勵社區退休長輩投入志願服務，讓擁有豐富工作經驗與人生歷練的長

者，透過對社會貢獻、持續自我學習，達到其重塑個人價值的目的，將協會理念

透過實作經驗實現「在地安老」。 

健康促進活動〈預防失能失智〉

• 湖蓮里社區關懷據點每周一至五

AM09:00~PM17:00免費安排一系列健

康與休閒活動，商請專業的物理治療師、

職能治療師、居家護理師、運動健身教

練、藥師、社工師、志工一起協助提供

並帶領這些活動，希望藉由活動參與促

進居民健康維護，增加生活樂趣，進而

讓老者達到延緩失智及失能。

居家關懷訪視〈協助恢復健康〉

• 若家中有成員、因為生病臥床、骨折開

刀、中風、衰弱….等因素，影響身體健

康或生活長期或短暫失能，可以向里鄰

長諮詢協助。里鄰長會帶領居家護理師

物理治療師、社工師到府關懷協助，安

排每星期定時訪視以掌握長輩的康與恢

復狀況，並視情況連結相關的照護資源，

期能讓長者盡快復原，避免失能。

長照資源申請〈減輕負擔家庭〉

• 當面臨家中長者失能失智，而親者無理

承擔照護負荷時，又該如何申請政府的

長照資源協助呢？里鄰長會請居家護理

師與職能治療師協助評估長輩的狀態，

依據政府長照補助規範由社工師協助申

請長照服務，送交新北市照管中心與汐

止區衛生所核定，然後就可以用最短的

時間獲得政府資源補助，來照顧好長輩

並減輕家屬的負擔。

生活支援協助〈解決日常所需〉

• 為了讓大家能更安心便利的在里鄰內生

活，湖蓮里辦公處與台灣在地安老推展

協會嚴格篩選優質企業協同提供居家清

潔打掃、料理餐點、居家安全防護、慢

箋領藥、無障礙空間改進、生活輔具租

賃或購置等服務，來支援鄰里生活所需

並確保服務品質。
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三、本協會基本資料及經營實績 

表 1協會基本資料表 

申

請

單

位

基

本

資

料 

單位名稱 ○○○○○○○○○協會 

聯絡地址 新北市汐止區○○○○○○ 

計畫名稱 
新北市政府社會局 110 年度「創新性補助」— 

○○○○○○○○○○○○ 

設立日期 ○年○月○日 
(設立未滿 1 年不得申請) 

申請日期 109 年 11 月 15 日 

聯絡人姓名  聯絡人電話  

電子信箱  

 

表 2：承/協辦政府委託計畫彙整表 

主管機關 計畫名稱 計畫執行項目 執行年度 

衛生福利

部社家署 

107 年度「失智照

護服務計畫」 

設置新北市汐止區湖蓮里

失智社區服務據點 

107.05.01~ 

107.12.31 

衛生福利

部社家署 

108 年度「失智照

護服務計畫」 

賡續經營新北市汐止區湖

蓮里失智社區服務據點 

108.01.01~ 

108.12.31 

新北市政

府社會局 

107 年度新北市社

區照顧關懷據點 

協助新北市汐止區湖蓮里

辦公處設置湖蓮里社區照

顧關懷據點 

107.04.01~ 

107.12.3 

新北市政

府社會局 

108 年度新北市社

區照顧關懷據點 

賡續協辦新北市汐止區湖

蓮里社區照顧關懷據點為

C 級巷弄長照站 

108.01.01~ 

108.12.31 
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貳、計畫背景 

一、貢寮仁里美食饗宴的感動啟發 

今年 9 月本協會受邀參加『2019 心藝全國創意貢寮九孔鮑月餅競賽』，貢寮

長輩的手路菜及創意料理十足驚艷與會人士的味蕾。會後參觀心藝貢寮仁里社區

照顧關懷據點，更深刻認識這場美食饗宴來自關懷據點的成果展現，讓我們看見

偏鄉長輩透過在地化的活動，及專業師傅的引導學習，以在地食材設計創意餐點，

造就家鄉美味的附加價值。活動課程更帶給長輩社交參與，人際互動，發現自我

能力，自我價值實現的深層意義，讓長輩達到活躍老化，擁有健康快樂的生活。 

心藝貢寮仁里社區照顧關懷據點—本計畫實施場域—為台北市心藝社會關

懷協會（以下簡稱心藝協會）第一個據點，在新北市政府的指導和里長的協助下，

於民國 107 年成立。據點地處新北偏鄉，其人口老化程度高，年輕人口外移，社

區內大多僅剩下中高齡長者， 65 歲以上高齡人口佔全社區人口百分比高達

21.41%，其中大多屬於八九十歲高齡的衰弱族群。因此，該據點以軟硬體全方位

的照護，以增權賦能為照顧長輩的核心目標，營造溫暖的日間活動空間及服務給

貢寮地方長輩。積極導入預防長輩延緩失能的課程與活動，如職能治療師和物理

治療師帶動健康促進及認知促進活動，協助長輩復能復健；設計銀髮食藝堂課程，

以教學相長互惠交流的模式，鼓勵長輩秀出自己拿手菜透過互相教學的方式，展

現既有知能、經驗及智慧，實現自我價值認同，在地結交舊雨新知互相陪伴，活

躍老化，擁有健康快樂的生活，據點的活動花絮如表 3 所示。 

二、看見長輩自我實現的需求-生命經驗的傳承 

  美麗的寧靜偏鄉，有著許多動人的故事。這裡的長輩與社區的人們，謙虛內

斂，但內心充滿了熱情，在參與據點活動過程中，更展現對於自我實現的需求。

我們的長輩其實深藏不露！一講起自己的故鄉、自己的拿手好菜…關於貢寮的種

種，總是滔滔不絕！「這個石花凍吼，要加一點醋，才會好吃!」論起貢寮當地特

色美食，據點高齡九十好幾的阿嬤頭頭是道。靈機一動！啊，原來長輩需要自我

實現的舞台!那就邀請心藝協會一起打造一個「貢獻」的舞台，一個讓長輩展現自

我，貢獻經驗，傳承智慧的交流平台吧！ 

一碗石花凍、一顆九孔月餅，一碗貢寮油飯，能帶來怎麼樣的幸福呢？「可

以是記憶中家鄉滋味；可以是心靈上深情對話；可以是料理時傳承感動」，我們

希望能創造一個行動平台，讓長輩能透過快樂的貢獻過程中，達到自我實現的目

的也可以到其他據點分享自己美麗的成果，於是在地安老協會聯合心藝協會的夥

伴一起開辦了 108.9.12『行動餐車、攜手樂活』的活動，邀請貢寮仁里據點的長

輩來到汐止湖蓮里據點一起共餐交流。活動獲得據點長輩的熱情參與及討論。 
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每個人的家鄉，都擁有著不同幸福的滋味，對於在地食材的來源、料理及烹

飪的溫度，用不同的方式呈現，每道都勾引出人們不同的幸福味蕾，創造出一個

燦爛的微笑、一方舒適的空間、一段美好的記憶，行動餐車以據點交流方式，分

享長輩的手路菜，擴及新北市各社區角落，傳遞著幸福的滋味與家鄉長輩的智慧。

這是對長輩最好的尊敬、珍視與照顧。 

  9.12『行動餐車、攜手樂活』的活動回響，延伸了本計畫「銀髮樂貢Ƅ快樂

貢獻，共聚貢饗」的企劃發起。以行動餐車為媒介，促成各地社區照顧關懷據點

的交流，鼓勵長輩們社會參與，凝聚情誼，以生命經驗生活智慧相承相習，是全

台首創的活動發想。我們期待藉此創新企劃，讓我們的長輩能傳承他們的生命經

驗與美食技藝，分享到新北市各行政區，讓新北市的長輩們能共饗快樂，銀向樂

活。同時更希望帶動快樂貢獻的氛圍，以新北市為發展基礎，將此創新方案對外

延伸推廣，並聚焦成為社照據點經營長照的創新模範。 

表 3 心藝貢寮仁里社區照顧關懷據點活動花絮表 

   

明亮空間、木質地板 符合人體工學的客廳 復健復能設備 

  

銀髮食藝堂-長輩教長輩的拿手菜小教室 營養健康的共餐時間 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

健康運動 心靈與美感提升課程 營養健康的共餐時間 

參、計畫目的 
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一、 從老有所學到老有所為，讓據點長輩發揮所學，成為傳承教育的推手。 

二、創造展現的舞台，協助據點長輩建立自信心及成就感，促進身心靈的健康。 

三、 促成新北市各社區照顧關懷據點間的多方交流與推廣，提高服務品質。 

肆、服務對象 

  本計畫以東北角貢寮區各關懷據點長輩為優先徵詢招募對象，也歡迎東北

角其他偏鄉有意願之長輩加入，說明如下： 

一、目前在貢寮區設有 6 個關懷據點，預計在仁里里及福隆里據點開辦。 

二、關懷據點許多長輩具有特殊技藝，如拿手菜、手作等。 

三、招募對象擴及貢寮區各據點，每期招募學員 15 位參與計畫課程。 

伍、執行內容及方法 

一、核心概念 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2 核心概念圖 

   

目前社會局補助的社區照顧關懷據點係以照顧和學習為導向，本計畫發現長

輩的潛力，長輩白天來到據點，除了學習活動以外，更能進一步的發揮所學，而

對社會有所貢獻。具體而言，本計畫希望將長輩來據點的「老有所學」，轉化成

「老有所為」的手路菜。透過本計畫，不但能創造長輩貢獻自我的舞台，亦能將

現有社區據點轉化為行動據點，透過長輩的分享，連結新北市各個社區照顧關懷

據點，也透過行動據點餐車的方式，吸引更多民眾注意，讓民眾瞭解新北市政府

在社區長照的推廣及服務，創造多贏局面。 

二、內容規劃 

銀髮餐車 

老有所學 老有所為 手路菜或手工藝分享 

據點 自我實現 

回饋據點、長輩 
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  本計畫主要分為兩階段的規劃： 

（一）樂學樂貢-快樂學習與貢獻 

  此階段主要是透過課程來引導長輩開發樂貢產品，具體執行步驟如下： 

1. 辦理說明會，招募有興趣的長輩 

2. 調查長輩的專長，了解長輩的需求，如長輩是否會做什麼拿手菜？是否有什

麼特殊技藝專長？ 

3. 整合長輩的潛能，設計樂貢課程，聘請專業師資輔導。 

4. 開設三期引導長輩研發手路菜或手工藝的課程（詳如※註 1）。每週 1 堂，

每期 8 堂，共計 24堂課，每期擇定不同主題，針對樂貢手路菜或手工藝，

設計分享食譜和 DIY 流程。此外，將於年底開設「成果展」課程，選擇年度

最受歡迎產品進行開課，共計 8堂課。 

5. 長輩具體製作出樂貢手路菜或手工藝。 

6. 課程期間計畫透過訪談或邀稿方式，以影像、文字紀錄長輩的生活故事心情

甘苦，刻劃長輩的生命軌跡與樂貢手路菜之記憶連結。集合貢寮長者的手路

菜食譜與故事，編輯成在地長輩的『樂活在貢寮食譜故事書』及『樂貢映像

館』影像專輯。 

註 1：本計畫擬協助長輩製作食品和手工藝品，例如以貢寮當地特產石花、

鮑魚、花生等，製作成石花凍、鮑魚餅、花生酥、鮑魚殼吊飾、編織

包é等，後續將匯集更多在地食材和材料，讓長輩發揮所長所學呈現

更多作品，貢獻於社會。 

 

（二）樂享樂饗-行動推廣與分享 

  此階段主要是行銷推廣長輩的樂貢手路菜或手工藝，具體的執行步驟如下： 

1. 於每期課程結束後，依照設計主題，安排一場行動餐車活動。擬與新北市各

地社照據點合作，以行動餐車為媒介，開往新北市的某一據點，提供該據點

長輩特別的共餐體驗，餐車上的餐點也是據點長輩所製作，共計舉辦三場。 

2. 以行動餐車為媒介，將樂貢手路菜或手工藝透過前一階段課程中設計的分享

食譜和 DIY 流程，搭配共餐，傳承分享給各地社照據點的長輩。每場活動

酌收各據點活動材料費 150 元/人，視實際活動內容增減材料費。 

3. 於年末在貢寮據點舉辦期末成果展，將本年度主題作品，或期間長輩發想作

品（未定為主題者），以及食譜故事書及樂貢映像輯共同展出與分享，邀請

合作據點共襄盛舉。  
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陸、執行期程 

  本計畫預計於民國 110 年 1 月 1 日開始執行，至同年度 12 月 31 日，計畫

甘特圖如表 4 所示。 

 

表 4 執行甘特圖 

執行事項 
月份 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

籌

備

期 

招募工作人員              

辦理內部共識會議              

辦理招募說明會              

合作據點場地與時間確認              

執

行

一 

調查長輩專長(第一期) 
             

開課與製作（第一期） 
            

設計包裝樂貢手路菜或手工

藝（第一期） 

            

執

行

二 

調查長輩專長(第二期)              

開課與產品製作（第二期）             

設計包裝樂貢手路菜或手工

藝（第二期） 

            

執

行

三 

調查長輩專長(第三期) 
             

開課與產品製作（第三期） 
            

設計包裝樂貢手路菜或手工

藝（第三期） 

            

推

廣

期 

行動餐車路線規畫與裝飾             

行動餐車活動舉辦與推廣                

成

果

期 

擇定年度最佳作品              

彙整年度作品與製作說明             

舉辦成果發表會             
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柒、人員配置 

表 5 人員配置表 

職稱 人數 工作內容 

專案負責人 

（專職） 
1 

1. 課程規劃：樂貢課程安排、講師及據點聯繫。 

2. 推廣活動：行動餐車推廣活動統籌及合辦據點

聯絡。成果展統籌規劃。 

3. 專案管理：負責專案的財務管理及人事管理及

工作分配。 

講師 

1~4 名 

(視實際需求

而定) 

以阿公阿嬤樂貢為課程主題，進行授課，並指引長

輩做出成品，以利後續推廣使用。 

協助人員 

（臨時人員） 
1~3 名 

1. 協助課堂活動進行及課前課後準備工作 

2. 協助包裝樂貢作品 

3. 協助行動餐車推廣活動 

美術設計 

（臨時人員） 
1 名 

1. 設計樂貢作品的文宣，如 DM、包裝、說明等 

2. 樂貢食譜故事書美編設計 

攝影剪輯 

（臨時人員） 
1 名 

1. 協助計畫執行之影像紀錄及剪輯 

2. 企劃剪輯及影片後製，負責製作樂貢技藝傳承專

輯紀錄及樂貢廚房手路菜動態影像食譜 
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捌、經費概算（共申請 50萬） 

表 6 經費概算表(單位：元) 

項目 
明細 

單價 數量 總價 說明 

人

事

費 

專業人員服務費    月薪*****元+1.5 個月年終獎金 

講師費    

外聘講師為主，每堂 2 小時，共計 32 堂。 

1. 開設三期 8堂的樂貢課程，計 24堂。 

2. 8 堂成果展課程。 

臨時人員酬勞費    

以時薪 158 元計算 

協助人員 3 名： 

1. 協助課程準備及進行，每次 2 小時，
32 堂課，共計 192 小時。 

2. 協助產品包裝 8 小時，共計 24 小時。 

3. 行動餐車及成果展活動前置及進行
共 4 梯，每梯次 2 工作日 16 小時，
共計 192 小時。 

 

保險費    
行動餐車及成果展活動意外險以保額
300 萬估計，90 元/人次/日*200 人次 

車 資    
行動餐車及成果展共 4 梯活動交通費補
助，每梯每車次不逾 6,000 元 

撰稿費    
樂貢食譜及長輩故事徵稿 1000 字/篇，
預計 12 篇集結成冊 

行政管理費    

用於通訊費、電腦耗材、郵資、運費、文
具等行政費用的支出。以計畫總經費 5%

內為限。 

合計  
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玖、預期效益 

本計畫預計透過「銀髮樂貢」，讓長輩快樂貢獻，並連結新北市各地據點，

讓新北市長輩共同銀向樂活，預期效益如下： 

一、預計連結四個以上的社區照顧關懷據點共同合作。 

二、預計舉辦四場推廣活動（含成果展），參與人數達 500 人以上。 

三、預計參與開發課程的長輩，達 480 人次以上。 

四、預計開發六項以上參與長輩的手路菜或手工藝作品，並製作相關文宣。 

五、讓長輩擁有生活重心，透過參與活動，保持身體健康與延緩老化。 

六、讓長輩透過動手做，活化心智，預防失智。 

七、讓長輩透過貢獻服務，整合人生經驗，達到自我實現。 


