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新北市公益彩券盈餘分配基金管理委員會 

第 8屆第 2次會議紀錄 

時        間：中華民國 115年 8月 10日（星期一）下午 2時 

地        點：新北市政府 18樓市政會議室 

主        席：朱委員惕之(許秀能副局長代)                       紀錄：吳宜娣 

出 席 人 員：胡委員中宜、劉委員一龍、周委員玲玲、洪委員惠芬、賴委員光蘭、

吳委員易峰、黃委員劍峰、李委員美珍(許秀能副局長代)、胡委員華

泰(羅伊佑科長代)、高委員淑真、陳委員碧霞(呂偉麟科長代)、郭委

員淑雯、鍾委員智耀。 

壹、 主席致詞：略。 

貳、 確認上次會議紀錄：略。 

參、 主席裁(指)示事項辦理情形： 

列管案號 1：預算編列呈現部份，於 116年度預算編列提報時，併附年度預算 

變動對照總表，讓委員一目了然知悉增加或刪除部分，業檢附 115

及 116 年度預算編列對照總表，本案除管。 

肆、 工作報告：略 

伍、 討論提案 

提案一：有關 116年度新北市公益彩券盈餘分配基金預算案，提請審議。 

委員發言 

(一) 洪惠芬委員： 

1. 建議預算對照表中增列「市款」與「公彩基金」編列之比例。 

2. 計畫預算書第 22 至 23 頁，目前夜間托育計畫預算（約 480 萬元）採

每小時 240 元補助托育保姆，考量保姆照顧負荷及品質，建議直接辦

理如「夜間公托家園」或直接補貼弱勢家庭，以提升服務效益與安全

性。 

3. 建議在預算對照表（會議資料附件五）中，應更清楚區分「業務費」

是行政維持費還是委外法定業務，以及「補助費」是補助非營利組織

還是直接補助個案。 

(二) 周玲玲委員： 

1. 計畫預算書第 60頁「弱勢婦女到宅坐月子服務」，因應通膨與薪資調

整，3萬薪資之到宅服務補助是否可調升?預算中是否提供食材費? 

2. 請說明計畫預算書第 69頁「補助民間機構辦理中低、低收入戶老人之

養護、醫療、緊急安置及遭棄養老人之醫療安養看護費用」，及第
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151 頁「補助緊急安置及介送路倒病患、身分不詳者至養護機構費

用」，有關受虐長者及遊民數增加，但預算沒增加之原因。 

3. 計畫預算書第 190 頁「辦理原住民長者補助裝置假牙計畫」，有關長

者全口假牙裝置僅編列 2 位，預算編列應依實際需求編列，補助數量

是否可再提升，以符合實際需求幫助長者。 

(三) 胡中宜委員： 

1. 計畫預算書第 145 頁「房舍修繕及設備更新費用」，倘其計畫為一般

性修繕，恐不符合社會福利支出原則，建議將標題修正如「街友收容

機構房屋修繕」，並將收容機構等關鍵字放在表頭，以明確標示其用

途為社會救助與福利服務使用，避免被誤認為一般行政房舍維修。 

2. 計畫預算書第 168 頁「公益彩券盈餘分配基金管理業務費」屬常態性

行政支出，其性質較偏向行政維持，建議編列於公務預算更為適當。 

3. 有關性別與婦女福利類編列計畫僅 3 支，佔總預算比例僅 0.89%，建

議參考其他縣市做法，將廣義的婦女、性別、家庭支援計畫從「其他

福利」挪移或歸類至「婦女福利類」，以真實反映市府對婦女福利的

投入程度，避免外界產生誤解。 

(四) 劉一龍委員： 

依會議提供之預算對照總表主要呈現金額的增減，確實較難一眼看出各

項計畫中「公彩基金」與「公務預算」的比例。建議未來呈現辦理預算

編列情形，讓委員能更精確地審視市府是否如實達成考核所要求的比例

調整。 

(五) 吳易峰委員： 

1. 目前 90 項計畫中絕大多數屬於「持續性服務」，建議應利用公彩基金

鼓勵辦理創新服務。 

2. 計畫預算書第 36 頁「補助辦理社區家庭兒童少年支持服務方案」，公

彩預算僅列 30 個單位支援小衛星服務據點，且每案僅 10 萬元及 

5,000 元管理費，考量新北市幅員廣大，服務區域及服務量能是否滿

足經濟弱勢兒少的補救學習需求?建議未來擴充服務據點與預算。 

(六) 黃劍峰委員： 

1. 計畫預算書第 17 頁「補助辦理育兒指導服務」，請確認計畫總經費與

表列部分之正確性。 

2. 計畫預算書第 52 頁「補助辦理兒童少年安置、寄養服務」，公彩預算

116 年較 115 年度減少約 720 萬 8,000 元，目前兒少安置體系面臨

人手招募不易的嚴峻挑戰，導致照顧量能縮減，新北市留任機制執行
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多年有其效果，但對於專業人員訓練費用補助僅 5 人，對於整體人力

留任幫助有限。 

(七) 賴光蘭委員： 

計畫預算書第 198 頁「新北市原住民族女性照護培力與家庭支持創新服

務計畫」，請解釋同一計畫為何同時標記為自行辦理與委託辦理。 

(八) 鍾智耀委員： 

1. 對於部分計畫（如預算書第 11、15、23、37 頁）在 6 月底預算已執

行完畢，建議應說明預算是否足夠執行至年底。 

2. 針對部分執行率偏低之計畫（如第 45 頁「辦理安置保護少年就學計

畫」編列 190萬僅執行 44 萬），應說明落後原因。 

3. 部份計畫（如預算書第 18、42、63頁）未說明執行進度。 

4. 計畫書內的經費概算建議區分「中央補助款」、「公務預算（市

款）」及「公彩基金」金額與執行進度（如預算書第 33、53 頁），

以避免誤解(寫法可參考第 70頁之範例)。 

5. 計畫預算書第 128 頁「身心障礙者庇護工場委託暨補助經營管理計

畫」請說明業務需求是否足夠，非呈現配合減編方式。 

(九) 社會局說明： 

1. 目前新北市設有 13 個居家托育服務中心，負責連結具備證照的保姆

提供服務。而現行公彩補助「夜間臨托」屬臨時性補充，不鼓勵長

期連續托育，若家長有常態性夜間托育需求，中心會媒合可固定提

供服務的保姆，且服務需具備就近服務特性，以降低家長往返接送

負擔。 

2. 總表受限於格式無法列出所有細節，未來將參考委員建議，在表格

設計上進行優化處理，讓委員能更直觀地辨識行政經費。 

3. 自 115 年度起，到宅坐月子服務員時薪已由 250 元調升至 300 

元，服務雙胞胎時薪則為 350 元；且每位產婦的最高補助金額已從 

3 萬元提升至 3 萬 6,000 元，服務雙胞胎則為 4萬 2,000元。 

4. 餐費與食材部份原則上由受助家庭提供食材，服務員負責烹煮、指

導或代為採購。另針對極端弱勢、無力負擔食材費用的家庭，社會

局協助媒合民間善款，以支應採購餐食食材、坐月子物資及新生兒

用品的費用。此服務與新北市的「生育獎勵金」可以併領，不相衝

突。 
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5. 公彩盈餘基金中之老人保護安置及遊民業務經費看似減編，為了確

保服務不中斷，減編部分已全數挪移至公務預算編列，實際上整體

投入的資源是增加並轉由公務預算支應。 

6. 計畫預算書中補助原住民老人全口假牙裝置 2 位，主要參考歷年來

中低收入戶及低收入戶長者實際申請的狀況來推估，且補助價格已

隨物價調升；至於一般長者的假牙補助需求，則是由公務預算編列

支應，兩者在功能上有明顯的分流；雖然目前編列的人數看來較

低，但若後續實際申請的案量增加，將會在該計畫的總經費內進行

彈性調整，以確保符合實際需求。 

7. 本府持續努力推動創新，除了社政體系外，也積極請相關運用公彩

基金之局處針對公彩計畫提出創新方案。 

8. 為了因應兒少安置需求與物價調整，市府已在公務預算中增編 2,200

多萬元投入於兒少安置服務，其總投入（公務預算+公彩基金）持續

增加，總計達 3 億 6,851 萬 9,100 元。 

9. 新北市自 108 年起推動育幼機構人員的「久任挹注方案」，至今已

補助 72 人，投入約 1,300 多萬元。受補助人員的留任率約在 60% 

至 75% 之間（部分小單位如榮光育幼院甚至達 100%），數據顯示

該計畫對於穩定人力的確產生一定效果；未來將持續與育幼機構討

論，如何在照顧者人力市場緊縮現狀下，提供更多實質支援以吸引

專業背景人士進入體系。 

10. 實務執行上，通常會優先執行中央補助款，其次才是公彩基金與公

務預算。 

11. 6 月份呈現的數據往往僅反映第一季的核銷資料，許多單位的核銷會

延遲至 7月以後，未來將請運用單位特別說明數據差異的原因。 

決議： 

1. 未來在計畫預算書中設計更詳細的表格，清楚標示中央款、公務預算(市

款)及公彩基金的配比與執行進度，讓委員能一目瞭然看到整體計畫的預

算全貌與執行進度。 

2. 請業務單位重新思考 90 項計畫的歸類，盡量減少歸類在「其他福利

類」，將能歸類計畫回歸至婦女、身心障礙等明確類別中。 

 

提案二：116 年度新北市公益彩券盈餘分配基金預算新增「新北市原住民族女

性照護培力與家庭支持創新服務計畫」、「辦理性平不小室方案實施
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計畫及相關設施設備費用」，經費計新臺幣 517 萬 5,000 元，提請審

議。 

(一) 洪惠芬委員： 

1. 請說明「新北市原住民族女性照護培力與家庭支持創新服務計畫」之

課程是否比照現行「照顧服務員」要求?另請說明服務受益對象。 

2. 請說明實習薪資（每小時 200元）之設計邏輯。 

(二) 胡中宜委員 

1. 建議提供新方案時，可針對以下的四項指標進行審查 

(1) 需求調查之精準度：方案是否基於具體的數據支持（如：婦女生

活狀況調查、原住民族生活狀況調查或 CEDAW 國家報告建

議），以證明發動該計畫之根據。 

(2) 整體計畫之服務目標：目前的服務策略、內容是否具備高度邏輯

相關性。 

(3) 評估方法：是否運用量化或質性方法（如：問卷、前後測策略）

來測量使用者在認知、態度或行為層次上的改變。 

(4) 預算編列的合理性：審視預算配置是否符合現實需求與合理水

準。 

2. 此兩項創新計畫總經費約 517 萬元，若將其列入婦女福利類別，可使

該類別原本僅 0.89%的預算佔比提升至 1%以上。 

(三) 原民局說明： 

1. 課程結合了文化特色與在地互助（如文化健康站與原家中心資源），

但其培訓目標是以「居家照顧者」（居服員）的概念為準，以培力在

地種子；計畫目標為培力 20 位有照顧意願的在地鄰里或親屬，讓其

具備基本的照顧技能，即使未來並非每位學員都會取得證照成為專業

居服員，也能作為部落中的種子，在部落有臨時需求時提供具文化安

全感的互助支援。 

2. 原住民學員在參加培訓班期間往往因缺乏收入（中斷原本工作）而無

法持續參與。因此，設計實習薪資是為了讓學員在由專業人員帶領、

進入個案家庭實習的階段，能有一筆收入來維持原本家庭正常運作，

使其能安心完成訓練，故訓練期間每小時 200 元的費用非受訓後的正

式薪水，而是實習期間的費用。 

決議： 

1. 修正會議資料中之誤植文字（如 115年誤植為 116年等表頭）。 
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2. 為避免混淆「家庭照顧者」（家屬）與具專業性質的「居家照顧者」，

請將計畫名稱與業務費說明中的「家庭照顧者」一詞刪除，改為「居家

照顧者培力」，以明確其專業服務員的培訓導向。 

 

提案三：有關 115 年度公益彩券盈餘補助民間團體 1 至 6 月之補助案，提請備

查。 

決議：同意備查。 

 

 

陸、 主席結論： 

感謝各位委員提供寶貴意見，請各機關針對委員建議，積極運用公益彩券盈餘

預算。 

 

柒、 散會：下午 4時。 


