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111年新北市財團法人社會福利慈善事業基金會 

教育訓練暨評核說明會 

流程表 

 

一、時間：111年 8月 18日(星期四)下午 13時 15分 

二、地點：新北市稅捐稽徵處 9樓大禮堂(板橋區中山路 1段 143號 9樓) 

 

時間 課程名稱 講師 

13：00-13：15 報到 

13：15-13：20 長官致詞 

13：20-16：20 
1/3新局面‧女力全開 

提升私部門女性參與決策 社會局 

16：20-16：50 基金會運作概況及評核計畫說明 

16：50-17：00 綜合座談 

17：00- 賦歸 
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111 年
新北市財團法人

社會福利慈善事業基金會
教育訓練暨評核說明會

111年8月18日

1/3新局面‧女力全開
提升私部門女性參與決策

#WOMAN POWER

#新北市政府

#私部門

報告人：林坤宗專門委員
111年8月18日

111年新北市財團法人社會福利慈善事業基金會教育訓練暨評核說明會
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3

接觸這麼多的
團體，我們看
到一個問題…

理事長、理監事

多是男性

團體會員、總幹事或

秘書長多是女性

緣起

4

我們能翻轉這樣的現況嗎？ 緣起
雖然這是私部門，非常難干預

但是性平方案
絕不能只停留在公部門的推動…

我們想讓更多女性可以大方地站出來
不用躲在幕後
能夠實踐自己的理想
成為名符其實的領導者！
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人民團體
Civil Associations

公司企業
Enterprises

工會
Labor Unions

農會/漁會
Farmers' Associations

Fisherman's Associations

實現性別平等，
並賦予婦女權力

促進包容且永續的經濟成長，
達到全面且有生產力的就業，
讓每一個人都有一份好工作

第23號一般性建議：
政治和公共生活

第 25 號一般性建
議：公約第 4 條第
1 項（暫行特別措
施）

CEDAW公約
第10條

第 34 號一般性建
議：農村婦女權利

CEDAW公約
第7條

永續發展目標SDGs

消除對婦女一切形式歧視公約

緣起

性別
統計

6

人民團體

截止106年12月底止

工會幹部

企業
負責人

農會
理監事

漁會
理監事

32.6%

29.9%

2.53%

10.4%
女性

男性

女性

男性

女性

男性

女性

男性

工會 企業

農會 漁會

女性

男性
53.7%會員

決策層級越高
女性比率越低29.5%

女性

男性
理事長

36.2%
女性

男性
理監事
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實施策略
勞工局 農業局 經發局社會局

107-110(10)

#人民團體

性別意識培力

8

輔導修訂章程
納入籌組程序

 65場次性別意識

培力課程

 95場次性別平等

宣導活動

 5,500份性平宣導單張

 10,000份公文回函要求

 15,000人次LINE官帳推播

 章程規定直接納入團體籌組程序

新北好團結
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#人民團體
9

表揚性
平績優
團體

培訓社團領航
員倡議推廣

 172名社團領航員

 62名金星領航員

 34名性平講師

 71場次團體內部性平倡議

 889家團體獲頒表揚

 章程修訂納入領航金獎加分項目

#人民團體
10

跨局處工作坊  定期召開 提升私部門女性決策
參與工作坊

 參與單位：社會局、勞工局、農業
局、經發局、教育局、民政局、工
務局、客家局、原民局、體育處

性別友善社區 女性負
責人紀
錄片
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#工會

性別比例納入優良
工會評比指標

利用工會場合
宣導／辦理性
平研習

 1366場工會宣導

48,078人次參與

 197場工會幹部性平研習

7,708人次參與

新北市政府
勞工局

設置工會
性平卓著獎

打破職業刻板
印象模範勞工

偉博實業發電機維修部課長
林玉娟獲頒模範勞工

新北市手工藝業職業工會
林明進獲頒模範勞工

11

#農漁會

列入農會考核
特殊項目

12

 195場農會性別意識培力課程

12,962人次參與

 27場漁會性別意識培力課程

1,238人次參與

 列入考核特殊項目
 農會家政班自主辦理小型婦女論壇
 女性會員參與農會改選說明會達一定比例

 新北市政府農業產銷推推展工作補助要點
第6點規定：「農漁會理事、監事及會員代表單一性別比
例不低於三分之一者，應考量優先予以補助」

單一性別比例
不低於1/3優
先補助

性別意識培力

7



培力女青農擔任青
年

農 民 聯 誼 會 幹 部

看見新北女青農專
案

13

38位女青農接受輔導加入

54%女性幹部比例

（男性幹部 5人、女性幹部 6人）
（男性會員121人、女性會員45人）

 以專案方式輔導協助女青農，包括
產品包裝、行銷及產業合作等

8案女青農專案

#農漁會

#企業

將董事監察人任一性別不
低於三分之一列為企業補
助加分項目

14

培力女性創業

行銷女性創業者

 16場女性創業課

程

 3場女性創業交流

會

8



新北女力S1-S3

15

新北女力論壇

#媒體/國際活動

16

推動
成效

團體女性理事長增加

團體女性理監事增加

工會女性幹部增加

農會女性理監事增加

企業女性負責人增加

2018-2021

9



打破傳統觀念及習俗

當上理事長後，我打破
了女性不能參加祭祖的
慣例， …成為彭氏家族
主祭…

新北市彭姓宗親會理事長 彭素華

17

推動
成效

友善觀念融合延伸

我們認同性別平等，於是
從公會開始做起，修訂章
程保障女性擔任理監事，
再擴及更多旅館同業
新北市旅館商業同業公會理事長 曾美絹 18

推動
成效

10



19

創造女性參與決策機會

我覺得創業沒有分男女，
當你想跨出去時，不會
因你的性別而顯現的特
別困難

金大心股份有限公司

董事長 吳秉珊

推動
成效

政策
模組

20

11
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未來
展望

影響更多

私部門組織

成立跨局處

工作小組

女力紀錄片

巡迴放映

修訂產銷補助規定

/針對農會幹部宣

導

開辦新北企業

女傑獎

針對宗教團體培力

性平意識

打破私部門性別屏障
建立性別平等友善
的決策參與環境

報告完畢
敬請指教

#WOMAN POWER

#新北市政府

22
#私部門
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基金會運作概況及評核
計畫說明

大
綱

一、基金會運作概況
(一)數量及前次評核情形
(二)資料繳交情形
(三)社福支出情形
(四)董事改選落實性平

二、評核計畫
(一)目的與對象
(二)計畫期程及截止收件日期
(三)評核方式及等第標準
(四)評核指標

三、評分指標
(一)會務評分指標
(二)業務評分指標
(三)財務評分指標
(四)加分項目

13



一、基金會運作概況-數量及前次評核情形

年度 家數 增加數

108 89 7

109 91 2

110 93 2

111 96 3

自財團法人法於108年2月施行後，本市社福基金會增加數量如下:

符合參與109年評核條件之基金會共89家，實際參與共71家。
評核成績如下:

等第 優 甲 乙 丙 合計

家數 22 29 16 4 71

110年實地訪查預計38家(乙等16家、丙等4家、未參加6家、
未運作12家)，實際訪查23家。

一、基金會運作概況-資料繳交情形

87%
84%

81%
84%

77%

73%

65%

70%

75%

80%

85%

90%

預算案 決算案 衛福部報表

109年 110年

註:109年91家應繳資料，110年92家應繳資料。

79家

77家 76家

71家

74家

67家

14



一、基金會運作概況-社福支出情形
年度 109 110

繳交決算家數 76 71

社福支出合計 4億1,103萬567元 3億9,727萬7,450元

服務於本市占比 89% 87%

主要服務對象 老人、身障 青年、身障

主要服務方式
社會公益活動

(如獎學金、物資發放)
其他社會福利

(如防疫基金、物資捐贈)

110年本市防疫基金受捐贈共4億6,761萬3,929元，基金會捐贈355萬，約佔0.76%
110年本市防疫物資(市值)受捐贈共4億8,003萬7,125元，基金會捐贈653萬6,620元，約佔1.4%

基金會每年總收入(孳息、各項收入)至少60%須用於社福支出

一、基金會運作概況-董事改選落實性平

董事任一性別比例統計

年
高於三分之一

(家數)
占比

低於三分之一
(家數)

占比 合計

109 35 38.5% 56 61.5% 91

110 36 38.7% 57 61.3% 93

111 48 50% 48 50% 96

董事任一性別大於三分之一之基金會
111年較109年約新增12%

15



目的與對象

計畫期程及
截止收件日期

評核方式及
等第標準

評核指標

二、評核計畫

1.瞭解基金會會務、業務、財務運作
2.加強輔導

108年12月31日以前成立之本市
社福基金會

(一)目的與對象

目的

對象

計89家

16



111年8月18日 111年9月30日 111年10月-11月 111年12月

說明會 繳交資料
截止

資料審核 公告成績

(二)計畫期程及截止收件日期

1.於9/30後繳交者不予受理，以郵戳為憑。
2.補交資料:於送件後3日內補交，最遲於10/5前補交。

3.將填妥之評核表正本及相關附件影本，掛號郵寄或親送至本局。

(三)評核方式及等第標準

丁
59↓

丙
60-69

優
90↑

甲
80-89

乙
70-79

基金會依所附資料填妥自評分
數並簽章後，由評核委員分別
針對會務、業務、財務、加分
題目進行書面審查及評分

評核方式

依據委員評分分為優、甲、乙、丙、
丁等，優等者予以公開表揚並頒發獎
狀、甲等者頒發獎狀、乙等以下及未
參與者進行實地訪查

等第標準

17



業務30%
(1)工作規劃服務

管理情形
(2)工作執行情形

加分項目5%
響應本局推動之政策

財務30%
(1)辦理勸募或接受捐贈徵信情形
(2)會計制度運作情形
(3)基金及財產之管理與運用

會務40%
(1)董事會組成及運作情形
(2)函報主管機關情形
(3)行政管理制度

(四)評核指標
總分105分

會務評分指標
(共40分)

業務評分指標
(共30分)

財務評分指標
(共30分)

加分項目
(共5分)

三、評分指標

18



1.
董事會組成及
運作情形
(共9分)

2.
函報主管機關情形

(共21分)

3.
行政管理制度

(共10分)

(一)會務評分指標

會務總分40分

1.董事會組成及運作情形(共9分)

(1)

評核項目 評分標準 應備文件

109年董事會

會議召開情形

3分
109年依上下半年各召開

至少1次會議

董事會會議紀

錄(含簽到表)

2分
109年至少召開2次會議，然

未依上下半年各召開1次會議

1分 109年僅召開1次會議

0分 109年未召開會議

19



1.董事會組成及運作情形(共9分)

(2)

評核項目 評分標準 應備文件

110年董事會

會議召開情形

3分
110年依上下半年各召開

至少1次會議

董事會會議紀

錄(含簽到表)

2分
110年至少召開2次會議，然

未依上下半年各召開1次會議

1分 110年僅召開1次會議

0分 110年未召開會議

1.董事會組成及運作情形(共9分)

(3)

評核項目 評分標準 應備文件

董事改選

情形

3分
董事任期每屆未逾4年，且均於屆滿

前辦理改選
最近1次捐助章程、

最近2次(不限年度)

經主管機關用印，

具任期之願任董事

同意書

2分

董事之任期，每屆未逾4年，於屆

滿前經主管機關同意延期改選，並

如期完成改選

1分
董事之任期，每屆未逾4年，延期完

成改選，然未經主管機關同意延期

0分 董事之任期，屆期未改選

20



2.函報主管機關情形(共21分)

(1)

評核項目 評分標準 應備文件

109年度預算依

規定完成備查

3分 於109年1月31日前完成備查

經主管機關

同意備查預

算之公文

2分
經主管機關同意延期繳交，

並完成備查

1分
完成備查，然未經主管機關

同意延期繳交

0分 未完成備查

公文應具基金會發文日期

2.函報主管機關情形(共21分)

(2)

評核項目 評分標準 應備文件

110年度預

算依規定完

成備查

3分 於110年1月31日前完成備查

經主管機關同意

備查預算之公文

2分
經主管機關同意延期繳交，

並完成備查

1分
完成備查，然未經主管機關

同意延期繳交

0分 未完成備查

公文應具基金會發文日期

21



2.函報主管機關情形(共21分)

(3)

評核項目 評分標準 應備文件

110年度決算依

規定完成備查

3分 於111年5月31日前完成備查

經主管機關

同意備查決

算之公文

2分 於111年6月30日前完成備查

1分
完成備查，然未經主管機關同

意延期繳交

0分 未完成備查

公文應具基金會發文日期

2.函報主管機關情形(共21分)

(4)

評核項目 評分標準 應備文件

填報109年

公務統計報表

3分
於110年5月31日前完成填報，

且內容正確
繳交公務統計報

表相關紀錄，如:

電子郵件、公文

等相關證明

2分 填報內容正確，然逾期繳交

0分 未繳交
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2.函報主管機關情形(共21分)

(5)

評核項目 評分標準 應備文件

填報110年

公務統計報表

3分
於111年5月31日前完成填報，

且內容正確
繳交公務統計報

表相關紀錄，如:

電子郵件、公文

等相關證明

2分 填報內容正確，然逾期繳交

0分 未繳交

2.函報主管機關情形(共21分)

(6)

評核項目 評分標準 應備文件

最近1次特別決

議董事會之召開

是否按規定通知

主管機關

3分
依規定期限通知主管機關

後召開會議
最近1次(不限

年度)特別決議

事項函知主管

機關之公文0分
未依規定期限通知主管機

關即召開會議

23



2.函報主管機關情形(共21分)

(7)

評核項目 評分標準 應備文件

最近1次經主管機

關同意變更之法

院登記事項辦理

情形

3分
報送法院變更登記，且報

主管機關備查 最近1次(不限年

度)報送主管機

關備查之變更

登記公文

2分
報送法院變更登記，未報

主管機關備查

0分 未報送法院變更登記

3.行政管理制度(共10分)

(1)

評核項目 評分標準 應備文件

文書、文件

處理及保管

情形

5分
訂定具體文書處理作業程序

或辦法並落實執行 處理文書檔案

及重要文件資

料程序及保管

辦法

1-4分
訂定具體文書處理作業程

序或辦法，未落實執行

0分 未訂有相關作業程序或辦法
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3.行政管理制度(共10分)

(2)

評核項目 評分標準 應備文件

文書、文件

管理系統化

情形

5分

文書、文件管理善用系統化

方式處理，集中並分類管理

重要檔案，收發文紀錄明確、

檔案調閱取用方便

處理文書檔案

及重要文件資

料的系統化畫

面，如:電腦檔

案分類畫面
1-4分

文書、文件管理尚能使用系

統化方式處理

0分 皆未用系統化方式處理會務

可提供電腦截圖畫面

1.
工作規劃及
服務管理情形

(共10分)

2.
工作執行情形

(共20分)

(二)業務評分指標

業務總分30分
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1.工作規劃及服務管理情形(共10分)

(1)

評核項目 評分標準 應備文件

109年度工作

計畫與基金會

設立宗旨、目

的事業之

一致性

2分
年度工作計畫內容符合基金會

捐助章程之宗旨及目的事業
最近1次捐助章

程、109年度工

作計畫書及工作

計畫之相關資料

1分

年度工作計畫內容部分符合基

金會捐助章程之宗旨及

目的事業

0分
年度工作計畫內容不符基金會

捐助章程之宗旨及目的事業

1.工作規劃及服務管理情形(共10分)

(2)

評核項目 評分標準 應備文件

110年度工作

計畫與基金會

設立宗旨、目

的事業之

一致性

2分
年度工作計畫內容符合基金會

捐助章程之宗旨及目的事業
最近1次捐助章

程、110年度工

作計畫書及工作

計畫之相關資料

1分

年度工作計畫內容部分符合基

金會捐助章程之宗旨及

目的事業

0分
年度工作計畫內容不符基金會

捐助章程之宗旨及目的事業
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1.工作規劃及服務管理情形(共10分)

(3)

評核項目 評分標準 應備文件

制訂合宜之

一致性獎(補、

捐)助、服務

標準、申請

程序及審核

流程

2分
已訂定獎(補、捐)助、服務標準、

申請程序及審核流程

獎(補、捐)助、

服務標準、申請

程序及審查流程

1分
訂定之獎(補、捐)助、服務標準、

申請程序及審核流程，尚未完備

0分

未訂定獎(補、捐)助、服務標準、

申請程序及審核流程，僅依據審

查人員相同共識與默契辦理

1.工作規劃及服務管理情形(共10分)

(4)

評核項目 評分標準 應備文件

依規定審查服務

對象（個人、機

構與團體）申請

資料並紀錄備查

2分 依規定進行審查，且紀錄完備

審查紀錄等

資料
1分

依規定進行審查，惟紀錄尚欠

完備

0分
未辦理審查作業，即給予協

(補)助
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1.工作規劃及服務管理情形(共10分)

(5)

評核項目 評分標準 應備文件

服務對象（個人、

機構與團體）的

服務、轉介或追

蹤情形

2分

已視服務對象需求提供適當

服務、協助轉介，並進行後

續追蹤，且皆有紀錄 服務成果報告、

轉介表件或追

蹤紀錄1分
有提供轉介或後續追蹤服務，

惟未留下紀錄

0分 未提供轉介及後續追蹤服務

可提供服務過程照片

2.工作執行情形(共20分)

(1)

評核項目 評分標準 應備文件

109年度工作

計畫之工作

項目達成率

2.5分 達成率90%以上

109年度經費決算

書、109年度執行

業務報告書

2分 達成率80%以上未達90%

1.5分 達成率70%以上未達80%

1分 達成率60%以上未達70%

0分 達成率未達60%
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2.工作執行情形(共20分)

(2)

評核項目 評分標準 應備文件

110年度工作

計畫之工作

項目達成率

2.5分 達成率90%以上

110年度經費決算

書、110年度執行

業務報告書

2分 達成率80%以上未達90%

1.5分 達成率70%以上未達80%

1分 達成率60%以上未達70%

0分 達成率未達60%

2.工作執行情形(共20分)

(3)

評核項目 評分標準 應備文件

109年度工作

計畫之執行

經費達成率

2.5分 達成率90%以上

109年度經費決算

書、109年度執行

業務報告書

2分 達成率80%以上未達90%

1.5分 達成率70%以上未達80%

1分 達成率60%以上未達70%

0分 達成率未達60%
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2.工作執行情形(共20分)

(4)

評核項目 評分標準 應備文件

110年度工作

計畫之執行

經費達成率

2.5分 達成率90%以上

110年度經費決算

書、110年度執行

業務報告書

2分 達成率80%以上未達90%

1.5分 達成率70%以上未達80%

1分 達成率60%以上未達70%

0分 達成率未達60%

2.工作執行情形(共20分)

(5)

評核項目 評分標準 應備文件

109年工作成

果在本市實施

之比例

2.5分 達成率90%以上

109年度經費決算

書、109年度執行

業務報告書

2分 達成率80%以上未達90%

1.5分 達成率70%以上未達80%

1分 達成率60%以上未達70%

0分 達成率未達60%

須標示各項服務於本市及外縣市之金額
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2.工作執行情形(共20分)

(6)

評核項目 評分標準 應備文件

110年工作成

果在本市實施

之比例

2.5分 達成率90%以上

110年度經費決算

書、110年度執行

業務報告書

2分 達成率80%以上未達90%

1.5分 達成率70%以上未達80%

1分 達成率60%以上未達70%

0分 達成率未達60%

須標示各項服務於本市及外縣市之金額

2.工作執行情形(共20分)

(7)

評核項目 評分標準 應備文件

109年社會福

利服務經費支

出佔當年度總

收入比例

2.5分 達成率90%以上

109年度經費決

算書、109年度

執行業務報告書

2分 達成率80%以上未達90%

1.5分 達成率70%以上未達80%

1分 達成率60%以上未達70%

0分 達成率未達60%
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2.工作執行情形(共20分)

(8)

評核項目 評分標準 應備文件

110年社會福

利服務經費支

出佔當年度總

收入比例

2.5分 達成率90%以上

110年度經費決

算書、110年度

執行業務報告書

2分 達成率80%以上未達90%

1.5分 達成率70%以上未達80%

1分 達成率60%以上未達70%

0分 達成率未達60%

1.
辦理勸募或接受
捐贈徵信情形
（共11分）

2.
會計制度運作情形

（共7分）

(三)財務評分指標
財務總分30分

3.
基金及財產之
管理與運用
（共12分）

須檢附完整決算案、會計師查核簽證
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1.辦理勸募或接受捐贈徵信情形（共11分）

(1)

評核項目 評分標準 應備文件

勸募活動

辦理情形

2分

依法令規定向主管機關申請

許可並確實依公益勸募條例

辦理勸募活動，或無辦理

勸募活動者

董事會議決通過勸募計

畫會議紀錄、勸募計畫、

募得款使用計畫及向主

管機關申請勸募、報核

之證明文件0分
對外勸募活動未經向主管機

關申請許可

1.辦理勸募或接受捐贈徵信情形（共11分）

(2)

評核項目 評分標準 應備文件

受領捐贈財物收據

開立情形

3分
接受財物捐贈皆開立收據，

且收據開立完備
接受捐贈財物明

細表及有關開立

收據存根

1-2分
接受財物捐贈開立收據，

惟收據開立未完備

0分 接受財物捐贈未開立收據

提供109年7月及110年12月收據存根
若當月無受贈財物，則提供前一個月資料
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1.辦理勸募或接受捐贈徵信情形（共11分）

(3)

評核項目 評分標準 應備文件

受領捐贈及支

出辦理徵信

公告情形

3分

接受財物捐贈及支出皆辦

理徵信公告，或無接受

捐贈者
受領捐贈及支出辦理

徵信公告相關資料，

如:公佈欄照片、

網路連結

1-2分
接受財物捐贈或支出辦理

徵信公告

0分
接受財務捐贈或支出皆未

辦理徵信公告

可提供網頁或佈告欄照片

1.辦理勸募或接受捐贈徵信情形（共11分）

(4)

評核項目 評分標準 應備文件

受贈物資使用

及管理情形

3分
受贈物資之使用及管理皆明

確、清楚，或未接受捐贈者

受贈物資使用情形

之相關文件
1-2分

受贈物資之使用及管理尚屬

明確、清楚

0分
並無列示受贈物資之使用及

管理情形
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2.會計制度運作情形（共7分）

(1)

評核項目 評分標準 應備文件

會計制度訂定

情形

2分 會計制度訂定完備

會計制度1分 會計制度訂定尚可

0分 未訂定會計制度

2.會計制度運作情形（共7分）

(2)

評核項目 評分標準 應備文件

辦理會計

及出納業

務人員設

置情形

3分

帳務處理業務（會計人員）及現金收支業務（出納

人員），有分別指定不同專人（專職或兼職）

負責辦理

會計及出納人

員名冊(或職

員名冊)

2分
帳務處理業務及現金收支業務，由同一人（並未分

別指定不同專人）負責辦理

1分

僅設有會計人員負責辦理帳務處理業務，並未設置

出納人員負責辦理現金收支業務；或僅設有出納人

員辦理現金收支業務，並未設置會計人員負責辦理

帳務處理業務

0分 未設置會計人員及出納人員
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2.會計制度運作情形（共7分）

(3)

評核項目 評分標準 應備文件

結算申報

造報情形

2分 依規定向稅捐單位辦理結算申報

辦理結算申報

相關證明文件

0分
未依規定向稅捐單位辦理結算

申報

3.基金及財產之管理與運用（共12分）

(1)

評核項目 評分標準 應備文件

法院登記之財產

是否與現況相符

3分 與現況相符
最近1次法人登記證書、財

產清冊及相關證明文件(如存

摺內頁、定存單、權狀)、資

產負債表、會計師查核簽證

(無則免附)
0分 與現況不符

須標明哪些為法院登記財產
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3.基金及財產之管理與運用（共12分）

(2)

評核項目 評分標準 應備文件

基金及其孳息或

其他收入有無私

用或借貸情形

3分
基金及其孳息或其他收入無私

用或借貸情形

無

0分
基金及其孳息或其他收入有私

用或借貸情形

3.基金及財產之管理與運用（共12分）

(3)

評核項目 評分標準 應備文件

財物購置

及管理之

妥適性

3分
財物購置及管理辦法(流程)符合需要且完備，

並依規定登錄、列冊保管及定期盤點 財物購置及

管理辦法或

流程，及列

冊或盤點等

相關資料

2分
財物購置及管理辦法(流程)符合需要且完備，

然未依規定登錄、列冊保管及定期盤點

1分 財物購置及管理辦法(流程)擇一完備

0分 財物購置及管理辦法(流程)未完備
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3.基金及財產之管理與運用（共12分）

(4)

評核項目 評分標準 應備文件

股票投資

比率是否

符合規定

3分

未購買或購買範圍未逾財團法

人財產總額5%，且對單一公司

持股比率不得逾該公司資本額

5%、逾前項規定範圍但於

108年2月1日前購買者

最近1次法人登記證書、

財產清冊及相關證明文件

(如存摺內頁、定存單、

權狀)、資產負債表、會

計師查核簽證(無則免附)、

股票投資等相關資料0分

購買範圍逾財團法人財產總額

5%，且對單一公司持股比率

逾該公司資本額5%

(四)加分項目
加分項目總分5分

1

評核項目 評分標準 應備文件

參加主管機關

109年、110年

教育訓練

1分 參加109年及110年教育訓練

無

0.5分 參加109年或110年教育訓練
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(四)加分項目

2

評核項目 評分標準 應備文件

註冊新北市好日子

愛心大平台會員

1分 有成為會員

加入新北市好日子愛心

大平台會員截圖
0分 非會員

(四)加分項目

3

評核項目 評分標準 應備文件

與主管機關有相關

合作及捐贈事宜

1分 有相關合作及捐贈事宜 與主管機關合

作相關照片及

文件0分 無相關合作及捐贈事宜
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(四)加分項目

4

評核項目 評分標準 應備文件

董事任一性別

比例占比

1分 任一性別比例已達40%以上 最近2次(不限

年度)經主管機

關用印，具性

別之董事名冊
0.5分

任一性別比例已達三分之一，

未達40%

(四)加分項目

5

評核項目 評分標準 應備文件

109年度決算依

規定完成備查

1分 完成備查 經主管機關同

意備查109年

決算案之公文0分 尚未完成備查
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111年 
新北市財團法人社會福利慈善事業 
基金會評核表 
 

財團法人                           

(全稱) 

基金會 

圖記 
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新北市財團法人社會福利慈善事業基金會評核表 

 

一、 會務狀況（共40分） 

(一)董事會組成及運作情形（共9分） 

評核項目

及 配 分 

對

照

表 

評 分 標 準 
自

評 

複

評 
備 註 

1 

109 年 董

事會會議

召開情形 

(3分) 

1-1 3分：109年依上下半年各召開至少1次會議。 

2分：109年至少召開2次會議，然未依上下半

年各召開1次會議。 

1分：109年僅召開1次會議。 

0分：109年未召開會議。 

  43 

2 

110 年 董

事會會議

召開情形 

(3分) 

1-1 3分：110年依上下半年各召開至少1次會議。 

2分：110年至少召開2次會議，然未依上下半

年各召開1次會議。 

1分：110年僅召開1次會議。 

0分：110年未召開會議。 

  43 

3 

董事改選

情形 

(3分) 

1-2 

1-3 

3分：董事之任期，每屆未逾4年，且均於屆

滿前辦理改選。 

2分：董事之任期，每屆未逾4年，於屆滿前經

主管機關同意延期改選，並如期完成 

改選。 

1分：董事之任期，每屆未逾4年，延期完成改

選，然未經主管機關同意延期。 

0分：董事之任期，屆期未改選。 

  40、

67 

小計 
   

(二)函報主管機關情形（共 21分） 

評核項目

及 配 分 

對 

照

表 

評 分 標 準 
自

評 

複

評 
備 註 

1 

109 年 度

預算依規

定完成備

查(3分) 

1-4 3分：於109年1月31日前完成備查。 

2分：經主管機關同意延期繳交，並完成備查。 

1分：完成備查，然未經主管機關同意延期 

繳交。 

0分：未完成備查。 

 

  25 
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評核項目

及 配 分 

對 

照 

表 

評 分 標 準 
自

評 

複

評 

備

註 

2 

110 年 度

預算依規

定完成備

查(3分) 

1-4 3分：於110年1月31日前完成備查。 

2分：經主管機關同意延期繳交，並完成備查。 

1分：完成備查，然未經主管機關同意延期 

繳交。 

0分：未完成備查。 

  25 

3 

110 年 度

決算依規

定完成備

查(3分) 

1-5 3分：於111年5月31日前完成備查。 

2分：於111年6月30日前完成備查。 

1分：完成備查，然未經主管機關同意延期 

繳交。 

0分：未完成備查。 

  法 務 部

111 年 5

月 27 日

法 律 字

第

1110350

7470號 

4 

填 報 109

年公務統

計報表 

(3分) 

1-6 3分：於110年5月31日前完成填報，且內容 

正確。 

2分：填報內容正確，然逾期繳交。 

0分：未繳交。 

   

5 

填 報 110

年公務統

計報表 

(3分) 

1-6 3分：於111年5月31日前完成填報，且內容 

正確。 

2分：填報內容正確，然逾期繳交。 

0分：未繳交。 

   

6 

最近 1次

特別決議

董事會之

召開是否

按規定通

知主管機

關（3分） 

1-7 3分：依規定期限通知主管機關後召開會議。 

0分：未依規定期限通知主管機關即召開 

會議。 

  45 
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評核項目

及 配 分 

對 

照

表 

評 分 標 準 
自

評 

複

評 

備

註 

7 

最近 1次

經主管機

關同意變

更之法院

登記事項

辦理情形 

(3分) 

1-8 3分：報送法院變更登記，且報主管機關 

備查。 

2分：報送法院變更登記，未報主管機關 

備查。 

0分：未報送法院變更登記。 

  12 

小計 
   

(三)行政管理制度（共 10分） 

評核項目

及 配 分 

對 

照

表 

評 分 標 準 
自

評 

複

評 

備

註 

1 

文書、文

件 處 理

及 保 管

情形 

(5分) 

1-9 5分：訂定具體文書處理作業程序或辦法並

落實執行。 

1-4分：訂定具體文書處理作業程序或辦法，

未落實執行。 

0分：未訂有相關作業程序或辦法。 

   

2 

文書、文

件 管 理

系 統 化

情形 

(5分) 

1-10 5分：文書、文件管理善用系統化方式處理，

集中並分類管理重要檔案，收發文紀

錄明確、檔案調閱取用方便。 

1-4分：文書、文件管理尚能使用系統化方

式處理。 

0分：皆未用系統化方式處理會務。 

   

小計    
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新北市財團法人社會福利慈善事業基金會評核表 
 

 

 

會務狀況得分 

自評(基金會自填) 複評(評核委員填寫) 

自評分數＝        分(合計) 複評分數＝         分(合計) 

綜合評語 

 

 

評核委員：            （請簽章）填表日期：     年      月     日 
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新北市財團法人社會福利慈善事業基金會評核表 
 

二、 業務狀況(共 30分) 

（一）工作規劃及服務管理情形(共 10分) 

評 核 項 目 
及 配 分 

對 

照 

表 

評 分 標 準 自 評 複 評 備 註 

1 

109 年 度 工

作計畫與基

金會設立宗

旨、目的事

業之一致性 

(2分) 

1-2 

2-1 

2分：年度工作計畫內容符合基金會

捐助章程之宗旨及目的事業。 

1分：年度工作計畫內容部分符合基

金會捐助章程之宗旨及目的 

事業。 

0分：年度工作計畫內容不符基金會

捐助章程之宗旨及目的事業。 

  

 

2 

110 年 度 工

作計畫與基

金會設立宗

旨、目的事

業之一致性 

(2分) 

1-2 

2-1 

2分：年度工作計畫內容符合基金會

捐助章程之宗旨及目的事業。 

1分：年度工作計畫內容部分符合基

金會捐助章程之宗旨及目的 

事業。 

0分：年度工作計畫內容不符基金會

捐助章程之宗旨及目的事業。 

  

 

3 

制訂合宜之

一 致 性 獎

(補、捐)助、

服務標準、

申請程序及

審核流程 

(2分) 

2-2 2分：已訂定獎(補、捐)助、服務標

準、申請程序及審核流程。 

1分：訂定之獎(補、捐)助、服務標

準、申請程序及審核流程，尚

未完備。 

0分：未訂定獎(補、捐)助、服務標

準、申請程序及審核流程，僅

依據審查人員相同共識與默契

辦理。 

   

4 

依規定審查

服 務 對 象

（個人、機

構與團體）

申請資料並

紀錄備查 

(2分) 

2-3 2分：依規定進行審查，且紀錄完備。 

1分：依規定進行審查，惟紀錄尚欠

完備。 

0分：未辦理審查作業，即給予協

(補)助。 
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評 核 項 目 
及 配 分 

對 
照
表 

評 分 標 準 自 評 複 評 備 註 

5 

服 務 對 象

（個人、機

構與團體）

的服務、轉

介或追蹤情

形(2分) 

2-4 2分：已視服務對象需求提供適當服

務、協助轉介，並進行後續追

蹤，且皆有紀錄。 

1分：有提供轉介或後續追蹤服務，

惟未留下紀錄。 

0分：未提供轉介及後續追蹤服務。 

  

 

小計    

（二）工作執行情形(共20分) 

評 核 項 目 
及 配 分 

對 
照 
表 

評 分 標 準 自 評 複 評 備 註 

1 

109 年 度 工
作計畫之工
作項目達成
率(2.5分) 

2-5 2.5分：達成率90%以上。 
2分：達成率80%以上未達90%。 
1.5分：達成率70%以上未達80%。 
1分：達成率60%以上未達70%。 
0分：達成率未達60%。 

  

預算經

費工作

項目中

有實際

執行之

工作項

目 數 /

預算經

費工作

項目數

*100% 

2 

110 年 度 工
作計畫之工
作項目達成
率(2.5分) 

2-5 2.5分：達成率90%以上。 
2分：達成率80%以上未達90%。 
1.5分：達成率70%以上未達80%。 
1分：達成率60%以上未達70%。 
0分：達成率未達60%。 

  

3 

109 年 度 工
作計畫之執
行經費達成
率(2.5分) 

2-5 2.5分：達成率90%以上。 
2分：達成率80%以上未達90%。 
1.5分：達成率70%以上未達80%。 
1分：達成率60%以上未達70%。 
0分：達成率未達60%。 

  

( 各 工

作項目

之執行

經 費 /

預算經

費 ) 加

總 / 預

算經費

工作項

目 數

*100% 

4 

110 年 度 工
作計畫之執
行經費達成
率(2.5分) 

2-5 2.5分：達成率90%以上。 
2分：達成率80%以上未達90%。 
1.5分：達成率70%以上未達80%。 
1分：達成率60%以上未達70%。 
0分：達成率未達60%。 

  

5 

109 年 工 作
成果在本市
實施之比例
(2.5分) 

2-5 2.5分：達成率90%以上。 
2分：達成率80%以上未達90%。 
1.5分：達成率70%以上未達80%。 
1分：達成率60%以上未達70%。 
0分：達成率未達60%。 
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評核委員：          （請簽章）填表日期：      年    月     日 

 
 

6 

110 年 工 作
成果在本市
實施之比例
(2.5分) 

2-5 2.5分：達成率90%以上。 
2分：達成率80%以上未達90%。 
1.5分：達成率70%以上未達80%。 
1分：達成率60%以上未達70%。 
0分：達成率未達60%。 

  

 

7 

109 年 社 會
福利服務經
費支出佔當
年度總收入
比例 
(2.5分) 

2-5 2.5分：達成率90%以上。 
2分：達成率80%以上未達90%。 
1.5分：達成率70%以上未達80%。 
1分：達成率60%以上未達70%。 
0分：達成率未達60%。 

  

教育文

化公益

慈善機

關或團

體免納

所得稅

適用標

準 第 2

條。 

8 

110 年 社 會
福利服務經
費支出佔當
年度總收入
比例 
(2.5分) 

2-5 2.5分：達成率90%以上。 
2分：達成率80%以上未達90%。 
1.5分：達成率70%以上未達80%。 
1分：達成率60%以上未達70%。 
0分：達成率未達60%。 

  

小計   
 

業務狀況得分 

自評(基金會自填) 複評(評核委員填寫) 

自評分數＝        分(合計) 複評分數＝         分(合計) 

綜合評語 
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新北市財團法人社會福利慈善事業基金會評核表 

 

 

 

 

 

三、 財務狀況(共30分) 

(一)辦理勸募或接受捐贈徵信情形（共11分） 

評核項目
及 配 分 

對
照
表 

評 分 標 準 
自
評 

複
評 

備 註 

1 

勸募活動
辦理情形
（2分） 

3-1 2分：依法令規定向主管機關申請許可
並確實依公益勸募條例辦理勸募
活動，或無辦理勸募活動者。 

0分：對外勸募活動未經向主管機關申
請許可。 

  公益勸募條例第

7條、公益勸募許

可辦法第2條 

2 

受領捐贈財

物收據開立

情形 

（3分） 

3-2 3分：接受財物捐贈皆開立收據，且收據
開立完備。 

1-2分：接受財物捐贈開立收據，惟收據
開立未完備。 

0分：接受財物捐贈未開立收據。 

  

(含財產及物資) 

3 

受領捐贈
及支出辦
理徵信公
告情形 
(3分) 

3-3 3分：接受財物捐贈及支出皆辦理徵信
公告，或無接受捐贈者。 

1-2分：接受財物捐贈或支出辦理徵信
公告。 

0分：接受財務捐贈或支出皆未辦理徵
信公告。 

  

25、26 

4 

受贈物資
使用及管
理情形 
(3分) 

3-4 3分：受贈物資之使用及管理皆明確、清
楚，或未接受捐贈者。 

1-2分：受贈物資之使用及管理尚屬明
確、清楚。 

0分：並無列示受贈物資之使用及管理
情形。 

  

 

(二)會計制度運作情形（共7分） 

評核項目
及 配 分 

對
照
表 

評 分 標 準 
自
評 

複
評 

備 註 

1 

會計制度
訂定情形
(2分) 

3-5 2分：會計制度訂定完備。 
1分：會計制度訂定尚可。 
0分：未訂定會計制度。 

  

24 

2 

辦理會計
及出納業
務人員設
置情形 

3-6 3分：帳務處理業務（會計人員）及現金
收支業務（出納人員），有分別指定
不同專人（專職或兼職）負責 
辦理。 

  

基金會應分設會

計、出納，各自

掌管帳務及收支

款項。 
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評核項目
及 配 分 

對
照
表 

評 分 標 準 
自
評 

複
評 

備 註 

 

（3分）  2分：帳務處理業務及現金收支業務，由
同一人（並未分別指定不同專人）
負責辦理。 

1分：僅設有會計人員負責辦理帳務處理
業務，並未設置出納人員負責辦理
現金收支業務；或僅設有出納人員
辦理現金收支業務，並未設置會計
人員負責辦理帳務處理業務。 

0分：未設置會計人員及出納人員。 

  

 

3 

結算申報
造報情形
（2分） 

3-7 2分：依規定向稅捐單位辦理結算申報。 
0分：未依規定向稅捐單位辦理結算 

申報。   

教育文化公益

慈善機關或團

體免納所得稅

適用標準第2條 

小計 
   

(三)基金及財產之管理與運用（共12分） 

評核項目
及 配 分 

對
照
表 

評 分 標 準 
自
評 

複
評 

備 註 

1 

法院登記
之財產是
否與現況
相符 
(3分) 

3-8 3分：與現況相符。 
0分：與現況不符。 

  19條。 
財團法人基金
計算及認定基
準辦法第2條。 

2 

基金及其
孳息或其
他收入有
無私用或
借貸情形
(3分) 

 3分：基金及其孳息或其他收入無私用
或借貸情形。 

0分：基金及其孳息或其他收入有私用
或借貸情形。 

  19條。 
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評核項目
及 配 分 

對
照
表 

評 分 標 準 
自
評 

複
評 

備 註 

3 

財物購置
及管理之
妥適性 
(3分) 

3-9 3分：財物購置及管理辦法(流程)符合
需要且完備，並依規定登錄、列
冊保管及定期盤點。 

2分：財物購置及管理辦法(流程)符合
需要且完備，然未依規定登錄、
列冊保管及定期盤點。 

1分：財物購置及管理辦法(流程)擇一
完備。 

0分：財物購置及管理辦法(流程)未 
完備。 

  財物購置應切

合需要，訂有購

置辦法及流程，

並確實辦理財

物之登錄、保管

及報廢程序。 

4 

股票投資
比率是否
符合規定
(3分) 

3-8 

3-10 

3分：未購買或購買範圍未逾財團法人
財產總額5%，且對單一公司持股
比率不得逾該公司資本額5%、逾
前項規定範圍但於108年2月1日
前購買者。 

0分：購買範圍逾財團法人財產總額
5%，且對單一公司持股比率逾該
公司資本額5%。 

  19條。 

法務部108年 1

月4日法律字第

10703519090 號

行政函釋。 

小計    

財務狀況得分 

自評(基金會自填) 複評(評核委員填寫) 

自評分數＝     分(合計) 複評分數＝     分(合計) 

綜合評語 

 

評核委員：          （請簽章）填表日期：      年    月     日 
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新北市財團法人社會福利慈善事業基金會評核表 
 

 

五、 評分總表(由評核委員填寫) 

計 分 方 式 會務 
(40分) 

業務 
(30分) 

財務 
(30分) 

加分 
項目 
(5分) 

總分 

得 分      

董事長：            （請核章） 

填表人：            （請核章）  聯絡電話：                    

填表日期：     年    月    日 

四、 加分項目(共5分) 

評 核 項 目 
及 配 分 

對
照
表 

評 分 標 準 自 評 複 評 備 註 

1 
參加主管機關
109年、110年教
育訓練(1分) 

 1分：參加109年及110年教育訓練。 
0.5分：參加109年或110年教育 

訓練。 
  

 

2 
註冊新北市好
日子愛心大平
台會員(1分) 

4-1 1分：有成為會員。 
  

 

3 
與主管機關有
相關合作及捐
贈事宜(1分) 

4-2 1分：有相關合作及捐贈事宜。 
  

 

4 

董事任一性別
比例占比(1分) 

4-3 1分：任一性別比例已達40%以
上。 

0.5分：任一性別比例已達三分之
一，未達40%。 

  

 

5 

109年度決算依
規定完成備查
(1分) 

1-5 1分：完成備查。   25、法

務部

111年1

月11日

法律字

第

111035

00840

號函 

小計   
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111年新北市財團法人社會福利慈善事業基金會 
評核計畫-說明及應備文件對照表 

一、評核說明 
    1.資料內容：請基金會提供 109年度及 110年度資料。 
    2.填寫方式： 
      (1)依據基金會及本局所提供資料，由基金會於自評欄位填入分數；評核委員

於複評欄位填入分數。 
      (2)評核表封面需蓋用貴會圖記，並於最末頁簽章。 
    3.繳交方式：將評核表(正本)及檢附文件(影本)備妥 1 份，以掛號方式郵寄至

本局。 
    4.收件期限：至 111年 9月 30日止(以郵戳為憑)，逾期視同未繳交。 
二、會務文件對照表 
    1-1、董事會會議紀錄(含簽到表) 
    1-2、最近 1次捐助章程 
    1-3、最近 2次(不限年度)經主管機關用印，具任期之願任董事同意書 
    1-4、經主管機關備查預算之公文 
    1-5、經主管機關備查決算之公文 
    1-6、繳交公務統計報表相關紀錄(電子郵件、公文等相關證明) 
    1-7、最近 1次(不限年度)特別決議事項函知主管機關之公文 
    1-8、最近 1次(不限年度)報送主管機關備查之變更登記公文 
    1-9、處理文書檔案及重要文件資料程序及保管辦法 
    1-10、處理文書檔案及重要文件資料系統化畫面(如電腦檔案分類畫面) 

註：若有經主管機關同意延期繳交或延期改選，須檢附主管機關同意延期之公文 
三、業務文件對照表 
    2-1、年度工作計畫書及工作計畫之相關資料 
    2-2、獎(補、捐)助、服務標準、申請程序及審查流程 
    2-3、審查紀錄等資料 
    2-4、服務成果報告、轉介表件或追蹤紀錄 
    2-5、年度經費決算書、年度執行業務報告書 
四、財務文件對照表 
    3-1、董事會議決通過勸募計畫會議紀錄、勸募計畫、募得款使用計畫及向主管

機關申請勸募、報核之證明文件 
    3-2、基金會接受捐贈財物明細表及有關開立收據存根 
    3-3、受領捐贈及支出辦理徵信公告相關資料(如公佈欄照片、網路連結) 
    3-4、受贈物資使用情形之相關文件 
    3-5、會計制度 
    3-6、會計及出納人員名冊(或職員名冊) 
    3-7、辦理結算申報相關證明文件 
    3-8、最近 1次法人登記證書、財產清冊及相關證明文件(如存摺內頁、定存單、

權狀)、資產負債表、會計師查核簽證(無則免附) 
    3-9、財物購置及管理辦法或流程，及列冊或盤點等相關資料 
    3-10、股票投資等相關資料 
五、加分項目對照表 
    4-1、加入新北市好日子愛心大平台會員截圖 
    4-2、與主管機關合作相關照片及文件 
    4-3、最近 2次(不限年度)經主管機關用印，具性別之董事名冊 
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新北市社會福利基金會

相關資訊連結
歡迎加入及點閱!!

最新資訊通知

有問題可直接提問

互相宣傳的好地方

基金會Line群組

新北市社會局網站

各項業務報送表單下載

最新資訊通知

最新法規內容
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